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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

NUm. 2.464/2024

DON JOAQUIN SAMA TAPIA, SECRETARIO DE LA GEREN-
CIA MUNICIPAL DE URBANISMO POR DELEGACION DEL TI-
TULAR DEL O.A. A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN
VIRTUD DE DECRETO N° 7769, DE 31 DE MAYO DE 2022

Rfa. Sesién: 11 de junio de 2024/10

Asunto: Aprobacion de las bases de la convocatoria para
la provision, por el sistema de concurso-oposicién libre, de 4
plazas de Técnico/a Administracion General (TAG, Rama Ju-
ridica), incluidas en Ofertas Publicas de Empleo de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo.

CERTIFICA: Que segun datos obrantes en esta Secretaria de
mi cargo, el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, en sesién ordinaria, celebrada en segunda convocatoria el
dia 11 de junio de 2024, conoci6 el asunto de referencia y, de
conformidad con los informes emitidos por el Servicio de Perso-
nal y Recursos de esta Gerencia, por unanimidad de los/as
Sres./as Consejeros/as adopt6 sobre el asunto referido el siguien-
te acuerdo cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

PRIMERO. Aprobar las presentes Bases de convocatoria (CSV
e70bb783cbadadaefba56816ae3f17ab054f9898, que incluirén lo
indicado por la Secretaria respecto al apartado 1.4 del Anexo )
para provisién por el sistema de Concurso-Oposicion libre, de ré-
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gimen funcionarial, de 4 plazas de Técnico/a Administracion Ge-
neral (T.A.G. rama juridica), incluidas en OEP 2018 (c6digo F-
000005/2018); OEP 2021 (cédigo F-000105/21) y OEP 2022 (c6-
digo F-000160/22 y F-000178/22), que actualmente estan ocupa-
das por personal interino.

SEGUNDO. Publicar las bases aprobadas en el B.O.P., para lo
cual el Sr. Presidente de la GMU, en virtud del articulo 13.A.4 de
los vigentes estatutos queda facultado para realizar los actos y
tramites necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, por no haber sido aprobada el acta por el Consejo Rector de
Gerencia y, en reserva de los términos que resulten de su apro-
bacion, expido la presente certificacion de orden y con el visto
bueno del Sr. Presidente (Por D.F. Decreto 2023/10089 de 28-7-
2023) El Gerente, Julian Alvarez Ortega).

En Coérdoba, en la fecha indicada en las firmas electronicas
(CSV 167b174c31153f93ca3laed6e0dda37d51afb4f9).

VoB°

EL PRESIDENTE

(Por D.F., Decreto 2023/10089 de 28-7-2023)

El Gerente, Julian Alvarez Ortega

Cérdoba, 13 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por el

Adjunto Titular del Organo de Apoyo J.G.L., Joaquin Sama Tapia.

Firmado electrénicamente por el Gerente de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, Julian Alvarez Ortega.
(Ver Adjunto como Anexo la Convocatoria)
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE
TECNICO/A DE  ADMINISTRACION  GENERAL (rama juridica),
FUNCIONARIO/AS DE CARRERA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE LA GMU
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de
Técnico/a de Administracion General, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, vacantes en la plantilla funcionarial pertenecientes a la Escala
de Administracién General, Subescala Técnica, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente,
incluidas en OEP 2018 (cdédigo F-000005/2018); OEP 2021 (cédigo F-
000105/21) y OEP 2022 (cédigo F-000160/22 y F-000178/22), que
actualmente estan ocupadas por personal interino.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas y de la Administracion, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986,
de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Técnico/a
de Administracion General.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempeniar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas
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deberan someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién de
la GMU, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Ill. Solicitudes
Cuarta. Solicitudes:

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo
oficial , al que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso
general de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba para la tramitacion
de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos. En el
CATALOGO DE TRAMITES / SERVICIOS, pulse la opcién Convocatorias de
Empleo GMU, y a continuacion elija la solicitud del proceso selectivo 4 Plazas
de T.A.G.(rama juridica).

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las
instrucciones que se indiquen, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

Dicha presentacion permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.

Anexar documentos a la solicitud (DNI, titulacién y baremo).
El pago electrénico de la tasa.

El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes dirigidas al lltmo. Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se presentaran en la sede
electronica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud, se procedera al abono del
importe de la tasa por derechos de examen fijado en 23,99 € en BBK-Cajasur
Cddigo IBAN ES79 0237 0210 30 9152646525. Una vez firmada digitalmente la
solicitud quedara automaticamente registrada. La constancia de correcto pago
de las tasas estara avalada por el numero de referencia completo (NRC)
emitido por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba que figurara en
el justificante de registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el motivo de su exencion (situacion
de desempleo por un periodo superior a un mes, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas,
victimas de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo
debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
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mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusién por
causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o de la aplicacion correspondiente, y hasta que se
solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacién de los plazos no
vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el
organo convocante le requerira para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos
selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara
constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

IV. Admisidn de aspirantes

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante,
por si o por delegacién, dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en
Su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en el tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel
informativo en la pagina web de la GMU, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

La citada Resolucién sefalara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon en el BOP, para subsanacion de las causas de
exclusion.

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se resolveran las
reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el 6rgano
competente, que dictara Resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucién sera publicada en el
tablén electrénico edictal del Ayuntamiento de Coérdoba, y a nivel informativo en
la pagina Web de la GMU.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en el tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y
a nivel informativo en la pagina Web de la GMU.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos
de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. Tribunal calificador
Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente/a: Funcionario/a de carrera, T.A.G., de la Gerencia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Cérdoba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o
Secretario Delegado de la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberdn poseer titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y estaran a lo establecido
en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Tribunal velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de los participantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas por el mismo y aplicar los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara,
en todo momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa
vigente, como se determina en el articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El/lLa Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser
aprobadas y suscritas por todos los miembros en la siguiente sesion, y en todo
caso antes de la finalizacién del proceso de seleccion. En cuanto a la
elaboracion y aprobacién de las Actas se estara a lo establecido en la Ley
40/2015.

Novena. Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores
especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse de intervenir, y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
0 equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.
Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o
colaborado durante ese periodo, de algun modo, con centros de preparacion de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara
de sus miembros declaracion escrita de no hallarse incursos en ninguna de las
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citadas circunstancias, dejando constancia en el expediente. Esta declaracién
debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del
numero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias,
el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal. La designacién debera comunicarse al Organo convocante, quien
autorizara el numero de personal colaborador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o
algunas de las pruebas, la colaboracién de asesores/as técnicos expertos/as
en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto,
debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion
debera comunicarse al Organo convocante, quien autorizara el numero del
personal asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccion

Undécima. El procedimiento de selecciéon sera el concurso-oposicién libre y
constara de dos partes:

A) Concurso (40%).
B) Oposicion (60%).
A) FASE DE CONCURSO.-

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicién. Los/as aspirantes
deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez
finalizada la Fase de Oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al

baremo establecido en el Anexo I. La Fase de Concurso estara asi conformada
por el resultado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Dicha autobaremacion vinculara la
revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo s6lo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as.
Los meéritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acreditados documentalmente
una vez finalizada la Fase de Oposicion y autobaremados por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes. Los méritos a tener
en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

B) FASE DE OPOSICION.
La Fase de Oposicidn constara de varios ejercicios de caracter tedrico-practico:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas,
elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario
contenido en el Anexo Il de esta convocatoria. Con una duracién maxima de
120 minutos.
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Serd preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de las preguntas,
60 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas de reserva, que
sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto
de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra
pregunta objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo
establecido para la realizacion de la prueba.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el/la
Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico, de los relacionados en el
Anexo Il de esta convocatoria. La duraciéon de este ejercicio sera de 120
minutos como maximo.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesién publica ante el
Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y
orden de ideas, la calidad de exposicidn escrita, la aportacién personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. El Tribunal podra dialogar con el/la
aspirante sobre el ejercicio realizado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal
efecto, cada tema desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los temas para superarlo,
siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormente
se efectuara la media entre ambos, que sera la puntuacion de la prueba. El
Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio, determinara el nivel de
conocimientos y contenidos exigidos para alcanzar la puntuacion minima,
dejando constancia de ello en el acta correspondiente.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos
inclusive.

Tercer Ejercicio: Resolucion de un supuesto practico confeccionado por el
Tribunal Calificador, relacionado con las funciones a desempeiar y de acuerdo
con los temas incluidos en el Anexo Il. La duracion de este segundo ejercicio
sera de 180 minutos como maximo.

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de
cuantos textos legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) en
soporte papel que consideren necesarios, y de los cuales deberan ir provistos
al lugar sefialado en la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para obtener 5
puntos, con antelacién a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo excluidas
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aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos
inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as

Decimosegunda. La calificacion de la Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios citados, que se
valoran con un maximo de 10 puntos cada uno, la cual se multiplicara por dos
para obtener la puntuacion total de la Oposicion (60%).

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de
la Oposicion en llamamiento unico, salvo casos justificados de fuerza mayor
apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se
puedan efectuar conjuntamente comenzard por el/la opositor/a cuyo primer
apellido empiece por la letra que resulte del sorteo que realice la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, correspondiente al afio en que se
aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo
caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o carnet de conducir o
documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio, con
indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablén de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y en la pagina web de la GMU.

Decimocuarta. Finalizada la Fase de Oposicién, aquellos/as aspirantes que la
hubiesen superado, deberan presentar los documentos justificativos de los
méritos que alegaron y valoraron los/as aspirantes en el “Autobaremo”, en el
plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resoluciéon con los
resultados de la Fase de Oposicion. La documentacion acreditativa de los
méritos alegados y valorados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”,
originales o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de
autobaremaciéon presentado junto con la instancia para participar en esta
convocatoria. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicidon y habiendo justificado sus méritos conforme a
lo establecido en el Anexo I, tengan opcidn a superar la convocatoria en
funcion del nimero de plazas ofertadas. Con objeto de aprobar lista de reserva
se deberan baremar por el tribunal a los siguientes 20 aspirantes. A partir de
ese numero de aspirantes, la lista de reserva se conformara exclusivamente
por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el nimero de aspirantes
que superen los tres ejercicios es inferior a 20, se procedera a incluir en la lista
de reserva, con prelacién de los primeros, a quienes hayan aprobado los dos
primeros ejercicios, exclusivamente por la puntuacién obtenida en ellos en la
fase de oposicion.
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No se considerard ningun documento posterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada por los/as
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar
errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin
que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as
aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los/as aspirantes.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en el Tablén de Anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo y a nivel
informativo en la pagina web de la GMU, lista provisional de aprobados/as con
indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la Fase de Concurso como en la
de Oposicion por el orden alfabético, con indicacion del D.N.l. de los/as
aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por
los mismos en todas y cada una de las partes del ejercicio de la Fase de
Oposicion y en el Concurso, y el resultado de la puntuacién total (suma del
Concurso mas la Oposicion). Contra esta lista podran presentar alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de
aprobados/as. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la
relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, con expresion de
la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacion se hara en
el Tablon de Anuncios de la GMU y a nivel informativo en la pagina web de la
GMU.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador publicara Resolucion con la propuesta para el nombramiento como
funcionarios/as de carrera en las plazas de Técnico/a de Administracion
General, objeto de la convocatoria, a favor de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion global. Dicha propuesta, que tendra caracter
vinculante, no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal. En el caso de que al proceder a la
ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion apartado Experiencia Profesional.
2°. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada ejercicio en orden de prelacioén inverso.
Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones
minimas necesarias para desempenar idéneamente el puesto, podra declarar
desierta alguna o todas las plazas objeto de este Concurso- Oposicion.
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VII. Presentaciéon de documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Servicio de
Personal y Recursos, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga
publica la relaciéon de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a
publico/a, estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase
a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacién superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as reunen todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el 6rgano competente de
esta GMU acordara el nombramiento de los/as mismos como funcionarios/as
de carrera en plaza de Técnico/a de Administracion General.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar
posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del dia siguiente
al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus
derechos a la plaza.

VIII. Normas finales

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria,
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y
demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda facultado
para resolver las cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 4
PLAZAS DE TAG. (Maximo 40 puntos)

1. FORMACION: puntuacién maxima 15 puntos.

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acreditada para participar
en la convocatoria, y relacionada con las funciones a desempenfar, hasta un
maximo de 1,00 puntos: 0,5 puntos.

1.2. Por realizacién de cursos de formacioén relacionados con el temario de esta
convocatoria y/o las funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones
formativas organizadas o impartidas por una Administracion Publica; una
Universidad Publica; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales;
Organizaciones Sindicales u otra Institucion Publica o privada, siempre que,
respecto de estas Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la
accion formativa cuente con la colaboracion u homologacion de una
Administracién o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas, en todo
caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, hasta un maximo de: 8 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.
Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.
Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.

Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas; en el caso de los créditos ECTS, la equivalencia se
establece en 25 horas cada crédito. Si la duracion se expresa en dias, se
entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas lectivas.
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1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provision
definitiva de plaza de TAG hasta un maximo de 4 puntos: 0,50 puntos.

1.4. Por realizacion de cursos de formacion especificos en materia de
urbanismo organizados o impartidos por las entidades a que se refiere el
apartado 1.2 anterior, hasta un maximo de 2 puntos: 0,50 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 20 puntos.

2.1. Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados como TAG, en las distintas Administraciones Publicas Locales: 3
puntos.

2.2. Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados como TAG, o equivalente (TAC, ADMINISTRADORES
GENERALES, etc), en las distintas Administraciones Publicas: 1,5 puntos.

2.3. Por cada afo o fraccidon superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados como Titulado Superior (Titulo necesario para concurrir al Grupo A1
0 equivalente) por cuenta ajena, en empresas publicas o privadas: 0,5 puntos.

3. OTROS MERITOS: Se valoraran como otros méritos los siguientes:
Titulacion oficial de idiomas, hasta un maximo de 5 puntos:

Hasta el nivel B1: maximo 2,5 puntos
Hasta el nivel B2: maximo 3,5 puntos
Hasta el nivel C1: maximo 5 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as deberan ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas. Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposicion
deberan presentar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron
a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los resultados del
ejercicio. Los documentos justificativos de los méritos se podran presentar
unicamente en el plazo sefialado. Los méritos alegados y no justificados en el
plazo establecido con la documentacién determinada en el apartado siguiente
no se valoraran. De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente
titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo, incluido en su caso el pago de
las tasas correspondientes. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicién en la que se establece la misma vy, en
su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma
de asistencia o docencia, y programa oficial del curso con indicacion del
numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Departamento/ Oficina de
Personal.
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La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse en todo caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social; a él se unira ademas cualquiera de
los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefiado
las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valorara las relaciones de colaboracién social,
contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, ni los
trabajos como personal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
excepto que la reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la
normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y
laboral, lo cual debera acreditarse con la documentacion necesaria para ello.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el programa oficial
de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

e) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion
expedida por el Organo de la Administracion competente, donde conste la
categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

f) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas o reconocidas
por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

4. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto
convocado, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribu-
nal Calificador, se creara una LISTA DE RESERVA-BOLSA para su llamamien-
to y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as, en el puesto de
T.A.G., cuando no sea posible cubrirla de otro modo.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos los candidatos por
orden de puntuacion en la lista definitiva, y tendra una vigencia maxima de tres
(3) ANOS, sin perjuicio de que la GMU pueda convocar un nuevo procedimien-
to de seleccidén cuando lo estime necesario, que generaria una nueva bolsa
que sustituiria la actual.

Esta bolsa sustituye la que estuviera vigente en el momento de aprobarse la
presente.
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En el supuesto de que una vez efectuado el lamamiento, el aspirante renuncia-
ra al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquel al
ultimo lugar de ésta. No obstante, el candidato renunciante no perdera su turno
en la “lista de reserva” si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad
Temporal o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por parte
médico oficial.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.-

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se
entendera referida a la vigente el dia de la realizacién del ejercicio previsto en
la base Undécima)

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios y valores. La reforma constitucional en Espafa. Caracteristicas
esenciales, condiciones y procedimientos.

2. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion histoérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espafola.

3. La Corona segun la Constitucion. Sucesion y regencia. Atribuciones. El
refrendo.

4. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. El Ministerio
Fiscal.

5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y
funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El
Defensor del Pueblo y otros o6rganos analogos de las Comunidades
Auténomas.

6. ElI Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica:
Principios constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

7. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico: naturaleza juridica
y principios. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autéonomas.

8. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

9. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional. Control de constitucionalidad y conflictos de competencias.

10. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucién Espanola y en los Estatutos de Autonomia. El
ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.

11. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autéonomas: mecanismos de cooperacion y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Autdnomas. Las
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relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.
Especial referencia de las relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con las Entidades Locales: el Consejo Andaluz de Concertacién Local.
Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Poder Judicial en Andalucia.

13. Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: competencias. EI Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

14. Los organos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de 6rganos
consultivos. El Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual.
Composicion. Organizacion. Atribuciones. El Consejo Econémico y Social.

15. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

16. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y
Dependencia: regulacion juridica.

17. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente.
Disposiciones generales y principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. El responsable del tratamiento y el encargado del tratamiento. El
Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos: La
Agencia Espanola de Proteccion de Datos y autoridades autondomicas de
proteccion de datos.

18. La Unidn Europea. Origen y evolucion. Naturaleza juridica y objetivos. Los
tratados originarios y los distintos tratados modificativos.

19. Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Derecho
Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del Derecho Comunitario en los Estados miembros.

20. La Administraciéon electronica y el funcionamiento electronico del sector
publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso.
Identificacion y autenticacion. Firma electrénica. El acceso electronico de la
ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos electronicos.
Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Registros y archivo electronico. Comunicaciones y
notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos. Expediente y documento electronicos.

21. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones
y poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracién y la norma
juridica: el principio de legalidad.

22. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos.

23. Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucion como norma
juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.
Los Tratados internacionales.

24. Las fuentes del Derecho Administrativo (II): El reglamento. Concepto,
naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Procedimiento
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para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de
los reglamentos.

25. Las fuentes del Derecho Administrativo (lll): La costumbre. La practica
administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

26. Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincion. Clasificacion
de las personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el
Derecho espanol: régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

27. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos
indeterminados. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

28. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. La participacién en las
Administraciones Publicas.

29. El d6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de
organos: examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la
Administracion: creacion, modificacion y supresion de érganos.

30. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto. Elementos del acto administrativo. Clasificacién de los
actos administrativos. Requisitos: la motivacion y la forma.

31. La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del
acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La teoria de
la via de hecho.

32. Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales. La
revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de lesividad.
Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

33. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conservacion y conversion.

34. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

35. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll):
Terminacion. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de
resolucidn expresa: El silencio administrativo. La terminacion convencional. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

36. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion vy arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.
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37. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites.
Organos de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes.
Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

38. El recurso en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales. Procedimiento abreviado.

39. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

40. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

41. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

42. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos vy
contratos privados. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en
materia de contratacion.

43. Las partes en los contratos del sector publico. Organo de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion
de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion.

44. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. Efectos de los contratos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

45. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras: Actuaciones
preparatorias del contrato de obra. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion del contrato de obras.

46. Contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente.

47. Contrato de concesién de servicios: Ambito y régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento, efectos y resolucion del contrato de concesién de
servicios.

48. Contrato de suministros: Regulacion. Ejecucion, cumplimiento y resolucion
del contrato de suministros. Contratos de servicios: Disposiciones generales en
relacion al contrato de servicios. Ejecucién y resolucion del contrato de
servicios.
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49. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucién Espafnola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
autonomia local: significado, contenido y garantias.

50. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. La publicaciéon de las
normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacion ante los
Tribunales.

51. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacion municipal. El Padrén municipal. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

52. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La
eleccion de los Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

53. Organos de gobierno de los municipios: Municipios de Régimen Comun y
Municipios de Gran Poblacion (I): El Pleno: composicion y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.
Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del
propio funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos. Los organos
complementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos politicos.

54. Organos de gobierno de los municipios: Municipios de Régimen Comun y
Municipios de Gran Poblacion (l1): El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

55. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas vy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

56. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional de
la Provincia en Espafia. Funcién de la provincia en el régimen espaniol.
Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la
prestacion de determinados servicios.

57. Las comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades locales de ambito territorial inferior al municipal.
Los Consorcios. Organizacion y competencias de todas estas entidades.

58. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondémica y local (I):
principios generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion.
Organos de relacion.

59. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local (ll):
relaciones de control y de conflicto. Régimen de impugnacién y suspension de
los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del
Estado y con las Comunidades auténomas. La disolucién de las Entidades
locales. La impugnacion por las Entidades locales de las disposiciones y actos
de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.

60. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales .Trafico
juridico de los bienes de las Entidades Locales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacidén con sus bienes.
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61. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa en la actividad privada. La iniciativa municipal en el ejercicio de
actividades econdomicas. Régimen de libre competencia y régimen de
monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

62. Planeamiento urbanistico. Tipologia y jerarquia de los planes.

63. Legislacion urbanistica estatal y autondmica. Distribucion de competencias.
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, y Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA).

64. Régimen del suelo en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana; y en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

65. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y de
actuaciones urbanisticas en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana; y en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

66. Ordenacion territorial y urbanistica y ejecucion urbanistica en el Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana; y en la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA).

67. La disciplina territorial y urbanistica en el Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana; y en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

68. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Instruccion 1/2024 sobre la
ordenacion de las actuaciones de transformacién urbanistica de mejora urbana.

69. Deber de conservacion, 6rdenes de ejecucion y ruina.

70. Proteccion de la legalidad urbanistica y parcelaciones. Sanciones.
71. Patrimonio Municipal del suelo. Derecho de tanteo.

72. Procedimiento de expropiacion forzosa.

73. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias. Comunicaciones previas y
declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
aplicacién en el ambito local.

74. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos
locales. La gestion directa: modalidades. Modos de gestion indirecta de los
servicios publicos locales. La concesion en el ambito local: régimen juridico.

75. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial
referencia a la accion de fomento o subvencionada de las Entidades Locales.
Tipos de subvenciones. Procedimiento de concesion y gestion de las
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subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas.

76. Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de aplicacion.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen de
Impugnaciones

77. El modelo de funcion publica espanol. Caracteristicas generales. Normativa
basica. La funcion publica de las Entidades Locales. Clases de personal al
servicio de las Entidades locales. Los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional: régimen juridico.

78. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Instrumentos de la
ordenacion de la gestion de recursos humanos: plantilla y relacion de puestos
de trabajo.

79. El personal al servicio de las Entidades locales (ll). Seleccién. Provisién de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

80. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

81. El personal al servicio de las Entidades locales (V). Derechos econémicos
y sistema retributivo. Evaluacion del desempefio. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

82. La formacién de los recursos humanos. La formacién y el desarrollo
profesional de los empleados publicos. Los Planes de Formacién. Evaluacion
de la formacién impartida.

83. Relaciones laborales en la Administracion publica: o6rganos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de
negociacion colectiva. Los derechos de sindicacién y huelga en el ambito del
sector publico.

84. ElI personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico. Clasificacion
profesional del personal laboral: grupos y categorias profesionales. Promocion
profesional.

85. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

86. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en
el empleo publico.

87. Legislacién aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las
Entidades locales en materia tributaria. La financiacion de los municipios de
gran poblacion. La participacion en los tributos del Estado.

88. La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los
municipios de gran poblacion. La potestad reglamentaria en materia tributaria.
Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

89. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y documentos
de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecucién
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y liquidacién del presupuesto. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de
Derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico. El
régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones
especiales. Las tarifas de los servicios publicos.

90. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion
contable: procedimientos. El gasto publico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y Cuentas.  El principio de
especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por
ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.
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